AG KONFLIKT-
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Selbstverstandnis
Arbeitsweise



Warum haben wir uns gegrindet?

e Viele Sichtweisen, Strategien und Arbeitsschwerpunkte

UnterSChied“Ch kEIt ¢ Interessenkonflikte

e Fille an Ideen, Kompetenzen und Kapazitaten

Vielfa |t e Missverstindnisse

. e Leidenschaft, Engagement, Wirkungskraft
Emotionen e ZusammenstéRe

e Gestaltungsmaoglichkeiten, Freiraume

Bewegu nNg e Unibersichtlichkeit, Unklarheiten




Wir wollen die Bewegung unterstUtzen:

Starken
nutzen

Gefahren
minimieren




Was kann helfen?

Regeln Gewaltfreie Kommunikation M
Willkommenskultur W

Anerkennung der geleisteten Arbeit l‘

Respekt vor Geflihlen

.
_'.

Konflikte als Chance “

Spal am Miteinander Vﬁ'\-'a'



Was konnen wir anbieten?

Ein Share Pics
bunter

Straull - g onfliktfahrplan
ldeen

,Aktuelle Stunde”, ,Café”

Wohlfuhl-Komponenten



Interventions-
Share Pics

Bleibt
gelassen!




Interventions-
Share Pics




Interventions-
Share Pics
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Interventions- Lasst uns
wertschitzend
miteinander_

Share Pics

umgehen.
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Interventions- QPPJ

: .
Share Pics
Nimm Dir bitte eine kurze Auszeit

und

lass uns schauen,
was hier gerade
passiert!
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Konflikt-Fahrplan

Klarendes Einzel- Moderiertes Mediation Empfehlung an
Gesprach Konfliktgesprach (Psych4F) die BDK

Einigung Klarung Mediation-
Vertrag



Was wiunschen wir uns von euch?

Zustimmung

Selbstverstandnis
Einsatz der Share Pics

Konflikt-Fahrplan



Dank!




