
Selbstverständnis
Arbeitsweise



Warum haben wir uns gegründet?

• Viele Sichtweisen, Strategien und Arbeitsschwerpunkte
• InteressenkonflikteUnterschiedlichkeit

• Fülle an Ideen, Kompetenzen und Kapazitäten
• MissverständnisseVielfalt

• Leidenschaft, Engagement, Wirkungskraft
• ZusammenstößeEmotionen

• Gestaltungsmöglichkeiten, Freiräume
• Unübersichtlichkeit, UnklarheitenBewegung



Wir wollen die Bewegung unterstützen:

Stärken 
nutzen

Gefahren 
minimieren



Was kann helfen?

Regeln Gewaltfreie Kommunikation

Willkommenskultur

Anerkennung der geleisteten Arbeit

Respekt vor Gefühlen

Konflikte als Chance

Spaß am Miteinander



Was können wir anbieten?

Ein 
bunter 
Strauß 
Ideen

Share Pics

Konfliktfahrplan

„Aktuelle Stunde“, „Café“

Wohlfühl-Komponenten



Interventions-
Share Pics



Interventions-
Share Pics



Interventions-
Share Pics



Interventions-
Share Pics



Interventions-
Share Pics



Konflikt-Fahrplan

Klärendes Einzel-
Gespräch

Moderiertes 
Konfliktgespräch

Mediation 
(Psych4F)

Empfehlung an 
die BDK

Einigung Klärung Mediation-
Vertrag



Was wünschen wir uns von euch?
Zustimmung

Selbstverständnis

Einsatz der Share Pics

Konflikt-Fahrplan



Vielen 
Dank!


